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’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

GUARATUBA Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL

MINUTA DA ERRATA | DO EDITAL N° 0001/2022
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO

O Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, com base na Lei Federal n°
11.788/2008, Decreto Municipal n® 24.050/22, e Lei Municipal n°® 1922/2022, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para a formacdo de cadastro de reserva para estagio
remunerado, cujo Processo Seletivo reger-se-a de acordo com as instru¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de vagas de
estagio de nivel médio e superior que surgirem durante periodo de validade do certame, para
alunos matriculados nos seguintes cursos no ato da inscri¢ao:

CURSOS VAGA* HABILITACAO

DOCUMENTACAO PARA

MAGISTERIO CR A PARTIR DO 2° ANO

CLASSIFICACAO**
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE  OFICIAL  DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

ENSINO MEDIO CR A PARTIR DO 2° ANO

BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

CURSO TECNICO EM

A o
INFORMATICA CR A PARTIR DO 2° ANO

BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

CURSO TECNICO EM CR A PARTIR DO 2° ANO

BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL ~ DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO

ENFERMAGEM REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

BOLETIM ESCOLAR ou

COMPROVANTE OFICIAL DE

SUPERIOR ENGENHARIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO

REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

SUPERIOR ARQUITETURA/
URBANISMO / ENGENHARIA CR A PARTIR DO 2° ANO
CIVIL

BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

SUPERIOR EDUCACAO FiSICA CR A PARTIR DO 2° ANO

BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO
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BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR SERVICO SOCIAL CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPESEEREEEUF%E/)%ARSOS CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
SUPERIOR ADMINISTRACAO / BOLETIM ESCOLAR OU
CIENCIAS CONTABEIS / GESTAO COMPROVANTE OFICIAL _~ DE
: x CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO

PUBLICA / GESTAO DE .

REGURSOS HUMANOS REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
BISOUI\/IPEE[?IISIE /QA/E;BCLI%?;{ A CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR ENFERMAGEM CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR PSICOLOGIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR FARMACIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR FISIOTERAPIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR FONOAUDIOLOGIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR NUTRICAO CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO

CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR PEDAGOGIA/ CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO

PSICOPEDAGOGIA

REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO
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BOLETIM ESCOLAR ou
SUPERIOR CIENCIAS COMPROVANTE OFICIAL DE
AMBIENTAIS / ENGENHARIA CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
AMBIENTAL REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO
BOLETIM ESCOLAR ou
COMPROVANTE OFICIAL DE
SUPERIOR VETERINARIO CR A PARTIR DO 2° ANO | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO
SUPERIOR GESTAO DE BOLETIM ESCOLAR ou
TECNOLOGIA DE INFORMACAO, A PARTIR DO 2° COMPROVANTE OFICIAL  DE
SISTEMAS DE INFORMACAO, CR ANO APROVEITAMENTO  ACADEMICO
ENGENHARIA DA REFERENTE AO ULTIMO ANO
COMPUTACAO CONCLUIDO
ESTAR BOLETIM ESCOLAR ou
. X MATRICULADO OU | COMPROVANTE OFICIAL DE
P DA AREA DE EDUCAGRG | CR | CURSANDOPOS- | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
GRADUACAO NAS | REFERENTE AO ULTIMO ANO
AREAS INDICADAS | CONCLUIDO
POS-GRADUACAO EM CURSOS ESTAR BOLETIM ESCOLAR ou
DAS AREAS DE MATRICULADO OU | COMPROVANTE OFICIAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA OU CR CURSANDO POS- | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
PRIVADA OU CONTABILIDADE GRADUACAO NAS | REFERENTE AO ULTIMO ANO
OU RECURSOS HUMANOS AREAS INDICADAS | CONCLUIDO
ESTAR BOLETIM ESCOLAR ou
POS-GRADUACAO EM DIREITO MATRICULADO OU | COMPROVANTE OFICIAL DE
TRIBUTARIO OU PROCESSO CR CURSANDO POS- | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
TRIBUTARIO GRADUACAO NAS | REFERENTE AO ULTIMO ANO
AREAS INDICADAS | CONCLUIDO
ESTAR BOLETIM ESCOLAR ou
. X MATRICULADO OU | COMPROVANTE OFICIAL DE
P O bE. | CR | CURSANDO POS- | APROVEITAMENTO  ACADEMICO
GRADUACAO NAS | REFERENTE AO ULTIMO ANO
AREAS INDICADAS | CONCLUIDO
ESPES&SEQBES%%O;Q"EITO ESTAR BOLETIM ESCOLAR ou
(D. ADMINISTRATIVO, D. MATRICULADO OU | COMPROVANTE OFICIAL  DE
’ CR CURSANDO POS- | APROVEITAMENTO  ACADEMICO

CONSTITUCIONAL, D. CIVIL, D.
PROCESSUAL CIVIL, D.
AMBIENTAL, D. MUNICIPAL)

GRADUACAO NAS
AREAS INDICADAS

REFERENTE AO ULTIMO ANO
CONCLUIDO

* CR = Cadastro de Reserva.

** O Histdrico Escolar deve apresentar de forma clara as notas ou conceitos referentes ao periodo solicitado
ou ndo serdo considerados e o candidato sera desclassificado deste processo seletivo.

1.2  Os valores de Bolsa Auxilio por més correspondem a:

1.2.1 Para estudantes de magistério, educacao profissional de nivel médio e do ensino

médio regular:

a. R$645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais) quando a jornada de estagio for de 04

(quatro) horas diéarias;

b. R$967,00 (novecentos e sessenta e sete reais) para jornada de 06 (seis) horas diarias.
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1.2.2 Para estudantes de ensino superior, nivel de graduacao:
a. R$806,00 (oitocentos e seis reais) quando a jornada de estagio for de 04 (quatro)
horas diarias;
b. R$1.209,00 (mil duzentos e nove reais) para jornada de 06 (seis) horas diarias.

1.2.3 Para estudantes de ensino superior, nivel de pés-graduacao:

a. R$1.417,73 (mil quatrocentos e dezessete reais e setenta e trés centavos) quando a
jornada de estégio for de 04 (quatro) horas diérias;

b. R$2.126,59 (dois mil, cento e vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos) para
jornada de 06 (seis) horas diarias.

1.3 Em todos os casos, o valor do Auxilio Transporte sera de R$ 80,00 (oitenta reais).
1.4  Sé&o requisitos/condi¢des para a inscrigao:

1.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.4.2 ldade minima de 16 anos completos, até a data da inscri¢ao;

1.4.3 Preencher a ficha de inscricéo;

1.4.4 Apresentar atestado de frequéncia da instituicdo de ensino conforme MODELO 01;
1.4.5 Apresentar boletim escolar ou comprovante oficial de aproveitamento
académico referente ao ultimo ano concluido, conforme estabelece o quadro do item 1
deste Edital.

1.4.6 Certidao de quitacdo eleitoral (obrigatéria para maiores de 18 anos).

2. DAS INSCRICOES

2.1 Asinscri¢cdes serao realizadas do a partir do dia 16/12/2022 até as 23h 59min do dia
30/12/2022.

2.2  Nao sera cobrado taxa de inscricao.

2.3 Para se inscrever, o candidato devera acessar o Portal da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, através do link http://portal.quaratuba.pr.gov.br/ ou o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, em “Concursos e Selecdes”, “inscricoes abertas”,
selecionar o Edital de Processo Seletivo de Estagio e:

2.3.1 Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

2.3.2 Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (salvar a senha, pois sera necessaria em todos 0s acessos futuros).
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2.3.3 Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e anexar 0s
seguintes documentos:

RG e CPF,;

. Atestado de frequéncia da instituicdo de ensino conforme MODELO 01;

c. Boletim escolar ou comprovante oficial de aproveitamento académico referente
ao ultimo ano concluido, conforme estabelece o quadro do item 1 deste Edital,

d. Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo Publico, conforme MODELO 02.

o

2.4  Nao serdo aceitas inscricdes presenciais, por correspondéncia ou qualquer outro meio
diversos de inscricao.

2.5 Instrucdes sobre o envio eletrénico de documentos constardao na pagina de inscricbes
do Edital.

2.6 O candidato cuja documentacéo nao for considerada em ordem, seré desclassificado
deste processo seletivo.

2.7 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

2.8 Em caso de erros de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, a correcao
sera de responsabilidade do proprio candidato, que devera entrar na area restrita do site
com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

2.9 O candidato devera manter suas informacdes de cadastro atualizadas junto ao Portal
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, sendo de sua responsabilidade informa qualquer
alteracdo das informacdes constantes da ficha de inscri¢ao.

2.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, inclusive no envio dos documentos anexados, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informac¢des no preenchimento
de qualquer de seus campos, 0 que podera implicar a ndo homologac¢ao da inscricdo, na
eliminagcdo do candidato do presente Processo Seletivo e ainda na nulidade de eventual
contratacao.

2.11 O Municipio de Guaratuba ndo se responsabiliza por informagfes incompletas ou
desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasiao da inscricdo, bem como por inscrigoes
ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.12 A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como na
aceitacdo das condicfes e normas do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, inclusive nos regulamentos e normas em vigor.

2.13 Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos
resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados,
nos termos da LGPD.

2.14 As inscri¢cdes preliminares serdo publicadas no dia 02/01//2023, e até as 15h sera
publicada no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no Portal da Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

2.15 Contra indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso, que devera ser feito
eletronicamente, até as 12h59min do dia 03/01/2023, exclusivamente através do site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

2.16 A divulgacdo da do julgamento dos recursos e da homologacdo das inscricbes
ocorrera até as 17 horas do dia 04/01/2023 no https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
no Portal da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo, cuidando-se que as atribuicbes do estagio pretendido
sejam compativeis com as suas deficiéncias, confirme preconiza o 85° do art. 17 da Lei n°.
11.788/2008.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

a. Na pagina de inscricdo (https://portal.sctreinamentos.selecao.site), na “Area do
Candidato”, em “Minhas Inscricdes” escolher o estdgio a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”

b. Na mesma pagina, anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
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caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular do estagio, emitido nos
altimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico no prazo de inscricdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéao na ficha de inscricao.

3.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual ter4 a decisado
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do estagio.

3.5. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas e gque se
enguadre nas categorias descritas no Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.6. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

3.7. Sera excluido do Processo Seletivo 0 candidato aprovado para uma das vagas aos
candidatos com deficiéncia que ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a
documentacdo e ou exames solicitados para a avaliagcdo da Pericia Médica Oficial do
Municipio e cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada
pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do estagio.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada serdo classificados por seu
aproveitamento académico, através da média simples de aproveitamento geral.

4.2. A avaliacdo consistird na média simples de aproveitamento geral, realizada somando-
se as notas obtidas no periodo e dividindo-se pelo nimero de disciplinas cursadas

Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, CEP 83.280-000 — GUARATUBA — PARANA
Fone: 41 — 3472-8500



’ ’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

GUARATUBA Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL

4.3. As notas registradas sob a forma de conceitos, estabelecendo legendas como: A
(Excelente), B (Bom), C (Satisfatorio), D (Regular), E (Insatisfatério), serdo convertidas em
uma média entre a nota minima e a maxima:

*A(9,1a10,0)=9,5

*B(8,1a9,0)=8,5

*C(7,1a8,00=7,5

*D (6,0 a7,0) =6,5

*E(0ab)9) =3,0

4.4. Caso o histérico escolar apresente um unico conceito de aprovagao (“Aprovado” ou
equivalente), para a atribuicdo das notas devera ser considerado a nota 7,0 (sete).

4.5. Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem o aproveitamento minimo de 80%
de aproveitamento, conforme disposto no Decreto Municipal 24.050, de 2022.

4.6. Serdo igualmente desclassificados estudantes que ndo apresentem comprovacao de
frequéncia escolar nao inferior a 80% (oitenta por cento) durante o Ultimo ano/semestre.

4.7. A comprovacdo que trata do item anterior serd aferida em atestado emitido pela
instituicdo conforme modelo em anexo.

4.8. Os candidatos classificados aprovados formardo cadastro de aprovados especifico
para cada area académica, por ordem decrescente de notas.

4.9. Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos, tera precedéncia na lista
classificatoria aquele que possua maior idade.

4.10. O resultado preliminar da classificacéo seré afixado no dia 10/01/2023, nos murais da
Prefeitura Municipal de Guaratuba e publicado no Portal da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, através do link  http://portal.quaratuba.pr.qov.br/ e no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde constardo listados os candidatos em ordem
decrescente de notas.

4.11. Do resultado preliminar cabera recurso, desde que devidamente formalizado e
fundamentado, a ser apresentado por meio eletrbnico nos dias 11/01/2023 e 12/01/2023
através do site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

4.12. Findo o prazo, e julgados os eventuais recursos pela Administragéo, a lista final de
classificacao sera divulgada no dia 17/01/2023, na pagina
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no Portal da Prefeitura Municipal de Guaratuba.
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5. DA ENTREVISTA

5.1. Na medida em que surgirem vagas de estagio na &rea pretendida, os candidatos do
cadastro serdo convocados para a segunda fase de avaliagédo, por ordem de classificacao,
respeitando-se o direito a reserva de vagas.

5.2. Para preenchimento de cada vaga, serdo contatados pelo servico de gestdo de
estagio os trés primeiros colocados cadastrados na area de graduacdo solicitada,
respeitando-se a ordem de classificacdo por area para a entrevista com o responsavel pela
unidade solicitante.

5.3. Os candidatos serdo contatados para agendamento da entrevista com no minimo 3
(trés) dias uteis de antecedéncia, por telefone e e-mail, de acordo com as informagfes de
contato fornecidas pelo candidato na ficha de inscrigéo.

5.4. Caso o candidato ndo seja localizado apos 3 (trés) tentativas de contato, que nao se
apresente ou declare nédo ter interesse no prosseguimento da selecao, este sera excluido do
cadastro, e serd chamado o proximo candidato na lista de classificacéo.

5.5. O candidato devera comparecer munidos de documento oficial de identidade com foto
e comprovante de regularidade de matricula.

5.6. A entrevista sera conduzida por, no minimo, dois servidores, que assinardo
conjuntamente o resultado da selecéo.

5.7. A entrevista consistira, a critério da unidade selecionante, na avaliacdo de habilidades
e analise de conhecimentos especificos, compatibilidade de perfil ou outros critérios
especificos da posicdo a ser ocupada.

5.8. O candidato ndo selecionado na entrevista retornard para a fila na mesma posicéo de
cadastro, por até 3 vezes, apds o0 que o candidato sera excluido deste processo seletivo.

6. DA CONVOCACAO

6.1. O candidato aprovado devera comparecer ao RH no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir da convocacéao para formalizacdo do Termo de Compromisso de Estéagio,
munido dos seguintes documentos:

6.1.1. Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento;

6.1.2. RG e CPF;

6.1.3. Titulo de Eleitor (obrigatério para maiores de 18 anos);

6.1.4. Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacao civil);
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6.1.5. PIS/PASEP;

6.1.6. Certificado de Reservista (se exigivel);

6.1.7. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
6.1.8. Atestado de Vacinacao para filhos menores de 14 anos;

6.1.9. Qualificacdo Cadastral E-social (retirada no link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

6.1.10. Certidao de Quitagéo Eleitoral (retirada no link:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

6.1.11. Declaracao do local de trabalho, quando possuir outro vinculo empregaticio,
com informacé&o da carga horaria semanal e horario de trabalho;

6.1.12. 01 (um) foto 3x4 recente;

6.1.13. Atestado de Frequéncia da Instituicdo de Ensino conforme MODELO 01;
6.1.14. Comprovante de matricula;

6.1.15. Apresentacdo do modelo 3 devidamente preenchido e assinado.

6.2. O ndo atendimento de todo o contido no item 6.1 implicara inabilitagcdo automéatica do
candidato, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificacdo, ndo cabendo, nessa hipétese, pedido de reconsideragédo ou recurso.

7. DO CONVENIO

7.1. Somente poderdo ser contratados estudantes de instituicbes de ensino que possuam
Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Guaratuba mediante Termo de Convénio,
nos termos da Lei 11.788/2008.

7.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os tramites e assinaturas de Termo
de Convénio com a instituicdo de ensino e Termo de Compromisso de Estagio, e, ndo sendo
apresentados no prazo e em conformidade, implicam na desclassificacdo do candidato.

7.3. Caso a instituicdo de ensino ndo esteja conveniada ao Municipio de Guaratuba, o
candidato deve providenciar em até 10 (dez) dias uUteis da sua convocacao, a minuta do
Termo de Convénio de sua instituicdo de ensino, que sera levado analise juridica para
verificacdo de conformidade com a legislacdo vigente de licitacbes e contratos
administrativos.

7.4. As instituicdes de ensino que ja possuem convénio de estagio com o Municipio de
Guaratuba-PR, cujo rol se encontra anexo a este Edital, ficam desobrigadas a realizar novo
acordo, desde que estejam dentro do prazo contratual.

7.5. O estagiario que ja teve termo de compromisso com o0 municipio, somente podera
firmar novo termo com o saldo de tempo restante permitidos na legislacdo, sendo no maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto em Decreto Municipal 24.050/2022.
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8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificacdo no Processo Seletivo de Estagiarios ndo gera direito a convocacao,
sendo uma vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

8.2. A convocagdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificacdo por curso, por meio
de Edital a ser divulgado no Diario Oficial e site do Portal de Guaratuba/PR.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

8.4. A avaliacdo dos candidatos deste Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, que os conservara por um periodo de 2 (dois) anos apos
a homologacéo do resultado.

8.5. A locacdo de vagas e periodos para elaboracdo do estgio ficardo a critério da
Administracéo.

8.6. A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o nimero de
auséncias que, justificadas ou ndo, serdo descontadas, sendo ainda que ndo podera haver
compensacao ou banco de horas.

8.7. Na&o sera permitida a inscricdo de servidor publico do Quadro de Pessoal deste
Municipio no presente Processo Seletivo.

8.8. O estudante que, no decorrer do estagio, mudar de instituicdo de ensino, podera
continuar o estagio, desde que continue no mesmo curso, e apresente a documentacao
exigida pelo servigo de gestéo de estagio, fornecida pela nova instituicdo de ensino.

8.9. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (maximo 30
horas/semanais).

8.10. O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio,
seguindo a disciplina da Lei Federal n. 11.788/2008.

8.11. Este processo seletivo tem validade de 02 (dois) anos.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.
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Guaratuba, 16 de dezembro de 2022.

TATIANA MAIA VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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MODELO 01- ATESTADO DE FREQUENCIA

TIMBRE DA INSTITUICAO DE ENSINO

Atestamos para os devidos fins que RG CPF ,
matricula esta frequentando o Curso de (ensino médio,
graduacédo, pos-graduacao) e possui frequéncia escolar de ( por cento) no

ano/semestre de XXXX.

Nome do Responsével pelas informacdes
Cargo
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MODELO 02

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, portador(a) do RG n°

, CPF n° , candidato(a) de vagas de
Estagiarios, destinadas a estudantes regularmente matriculados no Ensino Médio, em
Cursos de Graduacgdo e em Cursos de Pos-graduacgéo da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
regulado pelo Edital n® /2022, DECLARO que nao estou em exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como né&o
percebo outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Guaratuba, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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MODELO 03
AUTODECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES APRESENTADAS

Eu,

, portador(a) do RG n°
, CPF n° , candidato(a) de vagas de
Estagiarios, destinadas a estudantes regularmente matriculados no Ensino Médio, em
Cursos de Graduacédo e em Cursos de Pés-graduacao da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
regulado pelo Editaln® /2022, DECLARO que sdo VERDADEIRAS e EXATAS todas as
informacBes que foram prestadas, assim como a originalidade e integralidade dos
documentos encaminhados em meio eletrénico, sem possibilidade de validag&o digital, para
o fim de inscricdo no processo seletivo de estagiarios pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARATUBA. Declaro ainda estar ciente de que declaracdo ou documentacéo falsa na
instrucdo do processo de selecdo de estagiarios constituira crime de falsidade ideolégica
(art. 299 do Cadigo Penal) e estara sujeita a sancdes penais, sem prejuizo de medidas
administrativas e outras. Comprometo-me, também, tdo logo passe o periodo de
excepcionalidade, apresentar a documentacdo fisica, se assim for requerido, para
autenticacao pela instituicao.

Guaratuba, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA - art. 28 da Lei n° 8.666/1993

1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

2. prova de diretoria em exercicio ou documentos de eleicdo de seus administradores;

3. Cartdo do CNPJ da IES, da Mantenedora (se houver) e de eventuais filiais que serdo
incluidas no mesmo convénio;

4. Prova de credenciamento junto ao MEC: copias dos atos regulatérios e dos resultados
oficiais das avaliagdes de desempenho.

5. Comprovante de obtencg&o de resultado igual ou superior a 3 no ultimo IGC (indice Geral
de Cursos).

6. Comprovacéao da existéncia de campus ou polo de atendimento (EAD) dentro da RIDE-
DF (Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno).

7. Lista completa de areas e cursos superiores de graduacao oferecidos, especificando quais
os graus conferidos por cada um (bacharelado, tecnologia, licenciatura etc.) com ementa
resumida de cada um deles.

8. Qualificacdo do representante legal que assinara o convénio (Nome completo, RG e CPF)

9. Indicacao formal dos responsaveis por prestar informagcdes ao Senado (Nome completo,
cargo, telefones de contato e e-mail).
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